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Сведения о образовательных 

организациях МО «Город Березники» 

Пермского края 



2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

ВСЕГО 

педагогических 

работников 

2622 2491 2426 2290 2174 

Педагогических 

работников, 

имеющих 

квалификационные 

категории (первая, 

высшая) 

1252 1178 1169 1053 1035 

% педагогических 

работников, 

имеющих 

кв.категории 

48% 47% 48% 46% 48% 

Педагогические 

работники, 

аттестованные на 

СЗД 

835 779 751 716 616 

% педагогических 

работников, 

имеющих СЗД 

32% 31% 31% 31% 28% 

Не подлежат 

аттестации на СЗД 
379 378 356 373 352 

% не подлежащих 

аттестации на СЗД 
14% 15% 15% 16% 16% 

Данные по педагогическим работникам ОО, 

прошедшим процедуру аттестации 



Данные по аттестации педагогических 

работников с 2019-2023гг. 



Динамика доли категорийных педагогических 

работников ОО за 5 лет 

 (% педагогов от общего количества) 

50% 



13 

 

2021 

2022 

13 

2023 

6 



Анализ результатов аттестации по 

квалификационным категориям 

(на 01.06.2023) 











Отрицательные заключения на категории  

 

2021-2022 – 2 чел 2022-2023 – 10 чел!!! 
СОШ ДОУ УДО 

ПЕРВАЯ категория 

МАОУ СОШ № 14 – 1 чел. МАДОУ  «Детский сад 

№ 92» -  1 чел 

0 чел. 

МАОУ СОШ № 30  -  1чел. 

МАОУ СОШ № 16 -  1 чел. 

МАОУ СОШ № 11 – 1 чел. 

МАОУ СОШ № 1 – 1 чел. 

(Аттестован) 

2 чел – выход на ТАК, из них – 

1 аттестован 

0 чел. – выход на ТАК, 1 

чел. - неаттестован 

ВЫСШАЯ категория 

МАОУ СОШ № 28 – 1 чел. 0 чел. ДДЮТ -  

методист -  

1 чел. 

МАОУ СОШ № 29 – 1 чел. 

МАОУ Гимназия № 9  -  1 чел. 

(аттестован) 

1 чел – выход на ГАК, из них – 

1 аттестован 

СОШ ДОУ УДО 

ПЕРВАЯ категория 

МАОУ СОШ № 30  – 1 

чел. (аттестован) 

0 чел.  ДДЮТ – 1 чел.  

1 чел – выход на ТАК, из 

них – 1 аттестован 

1 чел – выход на ТАК, 

из них – 1 аттестован 

ВЫСШАЯ категория 

0 чел. 0 чел. 0 чел. 

высшая первая 

Шк № 5  -  1 чел.(выход на 

ГАК) – аттестован 

ДС № 78 – 1 чел.- 

аттестован 

Шк № 7 – 1 чел. не 

аттестован (на заседание 

ГАК не выходили) 

 

ДС № 14 – 1 чел. – не 

аттестован 

СОШ № 16 – 1 чел - 

аттестован 

Октябрь, 

2023 

!!! 



Аттестация педагогических работников школ  

(высшая +первая кв.категории) за 3 года 

 (данные на основании отчетов по кадрам  ОО) 



Аттестовано педагогов  50% и больше Аттестовано педагогов  меньше 

50% 

Аттестация педагогических работников детских 

садов (высшая +первая кв.категории) за 3 года 

 (данные на основании отчетов по кадрам  ОО) 



Аттестация педагогических работников 

учреждений дополнительного образования 

(высшая +первая кв.категории) за 3 года 

 (данные на основании отчетов по кадрам  ОО) 



Педагоги в возрасте до 35 лет 

Аттестовано 
на 1 

кв.категорию 
в 2022-2023 – 

7 чел. 

Всего - 571чел.  





Новый 

порядок  

аттестации  

Педагогических 

 работников 



Нормативно-правовая база 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 года № 196 (Порядок)  

Изменения в 

приказ 

Министерства 

образования и 

науки Пермского 

края от 21.05.2015 

г. № СЭД-26-01-

04-399 "Об 

аттестации 

педагогических 

работников 

Пермского края", 

изменения 

утверждены прика

зом регионального 

Министерства от 

22.08.2023 г. 

№ 26-01-06-743. 



 

 Педагогическим работникам 

при принятии решения об 

участии в аттестации в целях 

установления 

квалификационной категории 

(первой или высшей, «педагог-

методист», «педагог-

наставник») необходимо 

провести объективный анализ 

своей профессиональной 

деятельности в целях 

самостоятельной оценки ее 

соответствия показателям, на 

основе которых 

аттестационная комиссия 

принимает решение об 

установлении 

квалификационной категории.  

 На основе своей 

профессиональной 

деятельности 

педагог делает 

выводы и 

оформляет 

сведения о 

результатах 

профессиональной 

деятельности, 

которые сообщает 

в заявлении.  

Данные методические рекомендации могут быть использованы при написании заявления, 

а также при оформлении портфолио (для написания самоанализа, информационно-

аналитических отчетов и др.)!!! 

Письмо МОиНПК от 11.10.2023 № 26-36-вн-1607 

«О направлении методических рекомендаций» 





















Аттестационная 

комиссия МОиНПК 

будет работать в 

соответствии с графиком: 

с октября 2023 года по 

апрель 2024 года  

01 02 

Электронное 

портфолио 

в целях установления первой или 

высшей квалификационной 

категории остается  

 https://portfolio-edu.iro.perm.ru   

03 04 

Исключения 

(«Особые» категории 

педагогов) 

Аттестация педагогических 

работников в целях 

установления первой или 

высшей квалификационной 

категории будет 

осуществляться на основе 

сведений о наличии 

государственных наград, 

почетных званий, 

ведомственных знаков 

отличия и иных наград, 

полученных за достижения в 

педагогической 

деятельности, и спортивной 

подготовке лиц, ее проходящих 

в соответствии с перечнями 

ведомственных наград, 

утвержденными приказами 

федеральных органов 

исполнительной власти в 

сфере образования, науки, 

спорта.  

Проведение аттестации педагогических 

работников в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории будет 

осуществляться на основе сведений о 

награждениях за участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

педагогических работников (за последние 3 

(три) года), проводимых Министерством 

просвещения Российской Федерации, 

Министерством образования и науки 

Пермского края:  

3.1. высшая квалификационная категория 

устанавливается победителям, призерам 

регионального и(или) федерального этапов 

всероссийских профессиональных конкурсов 

профессионального мастерства, региональных 

конкурсов профессионального мастерства, 

утвержденных соответствующими приказами 

федерального и(или) регионального органа 

исполнительной власти в сфере образования;  

3.2. первая квалификационная категория 

устанавливается победителям, призерам 

муниципального этапа всероссийских и(или) 

региональных конкурсов профессионального 

мастерства, утвержденных соответствующими 

приказами федерального и(или) регионального 

органа исполнительной власти в сфере 

образования; победителям, призерам 

международной олимпиады «ПРОФИ-КРАЙ» 

(1–10 место в итоговом рейтинге Пермского 

края).  

Проанализировать 

итоги участия в 

муниципальном и 

региональном 

этапах конкурса 

«Учитель года» за 

3 года  

 

(педагоги, не 

имеющие 

категории, 

молодые педагоги 

– первая 

категория) 

https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/


17. Максимальное количество 
баллов по должностям 
педагогических работников и 
соответствующей 
квалификационной категории 
(первой, высшей) определены в 
приложении 3 к настоящему 
Положению.  

18. При итоговой оценке 80% и 
более от максимально возможного 
количества баллов по должности 
эксперт делает вывод о 
соответствии результатов 
профессиональной деятельности 
требованиям заявленной первой 
квалификационной категории.  

19. При итоговой оценке 85% и 
более от максимально возможного 
количества баллов по должности 
эксперт делает вывод о 
соответствии результатов 
профессиональной деятельности 
требованиям заявленной высшей  

См. Приложение 2  

«Критерии оценки 

профессионально

й деятельности 

педагогического 

работника для 

установления 

квалификационной 

категории первой 

или высшей» 

















Предложения и рекомендации 

1. Изучить внимательно(!!!) новую нормативную базу по аттестации, 

ознакомить руководителей, донести до сведения педагогов на ШМО, ПС, 

МС. 

2. Проанализировать итоги аттестации за 2022-2023 учебный год в каждой 

образовательной организации, разработать мероприятия по повышению 

профессиональной компетентности педагогических работников в 

вопросах аттестации. 

3. Проанализировать экспертные заключения, выявить типичные ошибки 

педагогов при оформлении аттестационных материалов в электронном 

виде.  

4. Организовать работу по подготовке педагогов, не имеющих 

квалификационной категории к аттестации на первую квалификационную 

категорию при наличии необходимых результатов профессиональной 

деятельности. 

5. Обобщить опыт работы по аттестации педагогических работников на 

институциональном уровне (выход на пед.совет, ШМО, МС)  

6. Обновить информацию по аттестации педагогических работников на 

сайтах ОО ( в разделах «Методическая работа») в срок до 03.11.2023г.  

 

 

 

 

 



Ссылки: 

1. Ссылка на Содержание Вестника:  

http://vopk.ru/view.php?event=levelxx_view&a=38|153  

2. Ссылка на публикацию:  

http://vopk.ru/view.php?event=unit_descr&a=37|38|1|15

3|1|452&b=L3ZpZXcucGhwP2V2ZW50PWxldmVseHhfd

mlldyZhbXA7YT0zOHwxNTM%3D  

Сайт 

«Сообщество 

педагогов ПК» 

http://vopk.ru/view.php?event=levelxx_view&a=38|153
http://vopk.ru/view.php?event=unit_descr&a=37|38|1|153|1|452&b=L3ZpZXcucGhwP2V2ZW50PWxldmVseHhfdmlldyZhbXA7YT0zOHwxNTM%3D
http://vopk.ru/view.php?event=unit_descr&a=37|38|1|153|1|452&b=L3ZpZXcucGhwP2V2ZW50PWxldmVseHhfdmlldyZhbXA7YT0zOHwxNTM%3D
http://vopk.ru/view.php?event=unit_descr&a=37|38|1|153|1|452&b=L3ZpZXcucGhwP2V2ZW50PWxldmVseHhfdmlldyZhbXA7YT0zOHwxNTM%3D


Официальная 

информация  

Сайт Министерства образования и науки Пермского края 

https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrovayapolitika/attestats

iya/attestatsiya     

Сайт ГАУ ДПО «ИРО ПК» 

http://iro.perm.ru/attestaciya_pedagogov.html    

Сайт Портфолио http://portfolio-edu.ru/    

Служба технической поддержки сайта Портфолио 

portfolioteh@iro.perm.ru     

Портал «Сообщество педагогов Пермского края» 

http://educomm.iro.perm.ru/news   

Служба технической поддержки портала «Сообщество 

педагогов Пермского каря» 

comtp@iro.perm.ru    

https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrovayapolitika/attestatsiya/attestatsiya
https://minobr.permkrai.ru/deyatelnost/kadrovayapolitika/attestatsiya/attestatsiya
http://iro.perm.ru/attestaciya_pedagogov.html
http://portfolio-edu.ru/
http://portfolio-edu.ru/
http://portfolio-edu.ru/
mailto:portfolioteh@iro.perm.ru
http://educomm.iro.perm.ru/news
mailto:comtp@iro.perm.ru


  
https://sites.google.com/view/csoiroberezniki/главная  

https://sites.google.com/view/csoiroberezniki/главная
https://sites.google.com/view/csoiroberezniki/главная


https://vk.com/public18901

4004  

https://vk.com/public189014004
https://vk.com/public189014004


Контакты: 
Воронина  

Евгения 
Александровна,  

методист МАУ ЦСОиРО, 
ответственный за 
аттестацию 
педагогических 
работников МО «Город 
Березники», краевой 
эксперт по проверке 
портфолио методистов 
Пермского края, секретарь 
территориальной и 
муниципальной 
аттестационных комиссий.  

Электронная почта: 

voroninae.a@yandex.ru   

Телефон сотовый: 

89504738386  

mailto:voroninae.a@yandex.ru

