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Программа совещания 

Нормативно-правовые документы, 
регламентирующие процедуру 
аттестации педагогических 
работников  сферы образования на 
территории Пермского края. 

Структура портфолио 

Что изменилось 

Официальные 
источники  
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01 02 03 

04 05 

Приказ Минпросвещения России от 
24.03.2023 № 196 

«Об утверждении Порядка 
проведения аттестации 

педагогических работников 
организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

Приказ Министерства образования 
и науки Пермского края от 
16.07.2024 № 26-01-06-745 

«Об утверждения Положения об 
аттестационной комиссии Министерства 

образования и науки ПК» 

Постановление Правительства РФ 
от 11.07.2024 № 940 

«О внесении изменения в 
Постановление Правительства 

РФ от 21.02.2022 № 225» 

Приказ Министерства образования и науки ПК        
от 05.03.2024 № 26-01-06-244 

«Об утверждении Административного 
регламента предоставления государственной 

услуги «Аттестация педагогических работников 
организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в сфере 
образования, в целях установления 

квалификационной категории (в части подачи 
заявления и получения результатов 

предоставления государственной услуги) на 
территории Пермского края» 

Соглашение от 19.06.2024 № 3 

Между Министерством образования и 
науки ПК и Пермской краевой 

территориальной организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки 

РФ на 2024-2026 годы» 

Нормативно-правовые документы 
Прежде чем приступить к процедуре аттестации, каждому педагогу необходимо 

ознакомиться с текстом следующих документов: 
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03 

Приказ Министерства образования и науки ПК        
от 05.03.2024 № 26-01-06-244 

«Об утверждении Административного 
регламента предоставления государственной 

услуги «Аттестация педагогических работников 
организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в сфере 
образования, в целях установления 

квалификационной категории (в части подачи 
заявления и получения результатов 

предоставления государственной услуги) на 
территории Пермского края» 

Нормативно-правовые документы 
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Перечень административных 
процедур (действий) при 
предоставлении услуги 

Прием и регистрация заявления 
педагогического работника о проведении 
аттестации с целью установления 
квалификационной категории 

01 

Рассмотрение заявления Аттестационной 
комиссией, установление срока, формы и 
способа аттестации педагогического 
работника  

02 

Проведение процедуры аттестации 03 

Принятие Аттестационной комиссией решения 
об установлении или отказе в установлении 
квалификационной категории 

04 

Оформление результатов предоставления 
услуги 

05 
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04 

Приказ Министерства образования и 
науки Пермского края от 16.07.2024 

№ 26-01-06-745 

«Об утверждения Положения об 
аттестационной комиссии 

Министерства образования и 
науки ПК» 

Нормативно-правовые документы 
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Оценка материалов в портфолио педагогического работника 

https://presentation-creation.ru/


Структура 
портфолио 

Первая и высшая 
категории 

Максимальная 
оценка материалов 

портфолио – 80% 
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Итоги работы над методической темой должны быть отражены в методической 
работе (пункт 5) 
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В данном разделе размещаются результаты образовательной деятельности обучающихся на 
основании данных: 
- мониторингов, проводимых образовательной организацией в соответствии с локальным актом 
о системе мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
- мониторинга регионального уровня – мониторинговых обследований, проводимых в рамках 
региональной системы оценки качества образования в соответствии с планами-графиками, 
размещенными на официальном сайте Министерства по ссылке https://kraioko.perm.ru/s2/ ; 
- мониторинга федерального уровня – общероссийских мониторинговых обследований: 
всероссийских проверочных работ (ВПР), национальных исследований качества образования 
(НИКО), государственной итоговой аттестации (ГИА); 
- участия обучающихся в мероприятиях интеллектуальной, научно-исследовательской, 
творческой или спортивной направленности – конференциях, конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, содержащихся в Перечне краевых мероприятий, направленных на выявление, 
поддержку, развитие творческого потенциала детей и педагогов и утвержденных 
соответствующими приказами Министерства (далее – Перечень) (ссылка на приказы), в других 
мероприятиях, не указанных в Перечне; 
- сведения о результатах профессиональной деятельности, краткие аналитические отчеты, 
подтверждающие динамику продвижения ребенка в освоении образовательной программы, 
развитие способностей в различных видах деятельности; анализ продуктивности использования 
новых образовательных технологий. 
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- мониторинг, проводимый образовательной организацией в соответствии с локальным актом о системе 
мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
- мониторинг регионального уровня – мониторинговых обследований, проводимых в рамках региональной 
системы оценки качества образования в соответствии с планами-графиками, размещенными на официальном 
сайте Министерства по ссылке https://kraioko.perm.ru/s2/ ; 
- мониторинг федерального уровня – общероссийских мониторинговых обследований: всероссийских 
проверочных работ (ВПР), национальных исследований качества образования (НИКО), государственной итоговой 
аттестации (ГИА). 
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В данном разделе размещаются Материалы, отражающие личный опыт 
совершенствования педагогом методов обучения и воспитания, использования 
образовательных технологий; доказательства эффективности применяемых 
методов обучения и воспитания, образовательных технологий; подтверждающие 
наличие дидактического материала по выбранным образовательным технологиям. 

НАПРИМЕР: 
-Технология развития критического мышления 
-Проектная технология 
-Технология развивающего обучения 
-Технология проблемного обучения 
-Игровые технологии 
-Модульная технология 
-Технология мастерских 
-Кейс – технология 
-Технология интегрированного обучения 
-Педагогика сотрудничества 
-Технологии уровневой дифференциации  
-Групповые технологии  
-«ТРИЗ» технология  
-«Перевернутый класс» 

-Технология исследовательской деятельности 
-Личностно-ориентированные технологии 
-Игровые технологии 
-Технология модульного принципа 
-Технология создания предметноразвивающей среды в ДОУ 
 и тд.  

 Во вложенных файлах должен быть ПРОДУКТ либо РЕЗУЛЬТАТ; 
 Не путать ТЕХНОЛОГИЮ с методами 
 Где была применена технология, как повлияла на качество 

образования, чему научились с помощью нее 
 ЭПОС, ИКТ , здоровьесберегающие (кроме ДОУ)– не являются! 

Только ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ и ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ! 
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В данном разделе размещаются материалы, подтверждающие: 
- систему воспитательной работы с целью приобретения обучающимися позитивного 
социального опыта и формирования гражданской позиции в рамках воспитательной 
работы с классным коллективом; информационно-аналитические материалы, 
содержащие описание ведущей педагогической идеи, используемых способов, форм 
работы с детским коллективом; результативность воспитательной работы по 
приобретению обучающимися позитивного социального опыта и формирования 
гражданской позиции в решении проблем местного социума; 
- развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), проектной, 
творческой, трудовой (производственной), физкультурно-спортивной, туристско-
краеведческой и др. деятельности; результаты реализации программ внеурочной 
деятельности; краткие аналитические отчеты, подтверждающие динамику продвижения 
обучающихся в собственном развитии; анализ использования новых образовательных 
технологий во внеурочной деятельности. 
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В данном разделе размещаются материалы, подтверждающие личный вклад 
педагогического работника в повышение качества образования, активное участие в 
работе методических объединений педагогических работников организаций (в том 
числе руководство профессиональными объединениями), в разработку программно-
методического сопровождения образовательного процесса, в профессиональных 
конкурсах (обязательно для высшей квалификационную категории); транслирование 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 
опыта экспериментальной и инновационной деятельности (обязательно для высшей 
квалификационную категории). 
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Выступление только в 
педагогических коллективах!  
 
Родительские  собрания, 
мероприятия с обучающимися  
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Не отправляйте 
портфолио на 
экспертизу 15 
числа!  

Портфолио можно 
редактировать, 
отправив эксперту 
заявку на проверку 
портфолио, до 15 
числа! 

Загрузить анкету, 
которую должны 
распечатать и 
заверить 
руководителем ОО 

Внимательно 
заполнять анкету! 
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 В каждом пункте раздела не более 20 материалов 
 Советники директора по воспитанию – не проходят процедуру аттестации в Муниципалитете и 

Крае, только на уровне Федерации 
 Информационно-аналитический отчет *во всех разделах(!!!) подписывает педагог, 

согласовывает – РУКОВОДИТЕЛЬ!!! СНИЖЕНИЕ БАЛЛОВ если отчет не согласован.  
 Если получаете отрицательное экспертное заключение, на следующий день сообщаете в МАУ 

ЦСОиРО 
 Портфолио отправляется на экспертизу ТОЛЬКО ПОСЛЕ ПРОВЕРКИ его заместителем 

руководителя!!! 
 Все разделы портфолио должны быть  ЗАПОЛНЕНЫ!!! 

 
 
*Аналитический отчет – это форма представления результатов профессиональной деятельности 
педагога за межаттестационный период . Он дает возможность педагогу в системе исследовать 
свою деятельность, эффективность педагогической деятельности, выполнить самокоррекцию и 
открыть возможности перехода на новый уровень самосовершенствования. В аналитическом 
отчёте педагогу требуется проанализировать результаты его работы и оценить эффективность 
педагогической деятельности. Это значит, что педагогу нужно оценить результаты работы в 
соответствии с поставленными на межаттестационный период целями и задачами деятельности. 
Целью аналитического отчета является самоанализ и самооценка профессиональной деятельности 
педагога за межаттестационный период. 
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Замечания экспертов при проверке портфолио 
• Все материалы портфолио предоставляются в формате PDF!!! Форматы: ВОРД и Фото с телефона НЕ 

ДОПУСТИМЫ!!! 

• К каждому разделу аналитические материалы, подписанные педагогом и согласованные  
руководителем ОО 

• Дублирование материалов разных разделах портфолио НЕ ДОПУСТИМО (не оценивается экспертом) 

• Нет очных конкурсов профессионального мастерства 

• Участие в вебинарах не показатель методической активности педагога 

• При доказательстве продуктивности использования технологий отражать реальные результаты детей, 
влияние технологий на достижения образовательных результатов в соответствии с представленными 
результатами раздела 2 

• Избыточное представление материалов! В каждом разделе (пункте) не более 20 позиций за 5 лет!!! 

• Самооценка педагога должна быть не менее – 80% 

• У каждого педагога должна быть программа воспитания учреждения, на ее основе ежегодный план 
учреждения по воспитанию и свой индивидуальный план воспитательной работы на каждый год! 

• Обилие фотоотчетов. Фотоотчет уместен при анализе или отчете о проведенном мероприятии. 

• П.2.4. – грамоты и дипломы детей: не всегда вписан педагог, тогда руководитель подписывает список 
детей педагога 

• Нет мониторингов по муниципалитету и краю. 

• Продуктивное использование НЕСКОЛЬКИХ технологий приветствуется 

• Методическая тема не прослеживается в разделах портфолио 

• Материалы портфолио не заверены руководителем. 

 

 

 

Замечания экспертов при проверке портфолио 
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https://sites.google.com/view/csoiroberezniki/главная  

https://vk.com/club189014004  
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Портал «Сообщество педагогов Пермского края» 
http://educomm.iro.perm.ru/news   

https://vk.com/public216363369  
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Уважаемые коллеги! Прежде всего, помните, что вы – 
профессионалы, обладающие глубокими знаниями и опытом. 
Каждый день вы отдаете частичку своей души ученикам и 
воспитанникам, помогая им расти и развиваться. Ваши усилия и 
трудолюбие заслуживают самого высокого признания. 
 
Аттестация – это не просто формальность, это шанс 
продемонстрировать все то лучшее, что есть в вашей работе. 
Используйте эту возможность, чтобы показать, насколько вы 
компетентны, креативны и преданы своему делу. Ведь именно такие 
качества делают нас настоящими педагогом. 
 
Не забывайте, что каждая ошибка – это возможность для роста. Если 
что-то пойдет не так, воспринимайте это как ценный опыт, который 
поможет вам стать еще лучше. В конце концов, совершенство 
достигается через преодоление трудностей. 
 
И последнее, но не менее важное: верьте в себя. Ваше стремление к 
самосовершенствованию и желание сделать мир вокруг лучше – вот 
что действительно важно. 
Аттестация – лишь одна из ступеней на вашем пути, и она обязательно 
принесет вам новые знания и возможности. 
Пусть каждый из нас пройдет этот этап с гордостью за проделанную 
работу и с уверенностью в своих силах. Удачи! 
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